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I- GENEL BİLGİLER 

 

Fakültemiz, “30850 Sayılı Resmî Gazete”de yayınlanan “1385 Sayılı Karar” ile 2 Ağustos 2019 

tarihinde kurulmuştur. 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılında 478 öğrenci ile eğitim-öğretime başlamış̧, 

mevcutta 782 öğrencisi bulunmaktadır. 31.12.2024 itibariyle 15 Öğretim Üyesi ve 13 Araştırma 

Görevlisi ile lisans eğitim ve öğretimini sürdürmektedir.  

Fakültemiz günümüz ihtiyaçlarına cevap veren ülkemizin hukuk sisteminde etkin rol oynayabilecek, 

yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikli öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemektedir.  Genç ve dinamik 

akademik kadrosuyla da bu amaç için çalışmaktadır. Fakültemizde nitelikli bir hukuk eğitiminin yanı 

sıra, yabancı dil eğitimi ve sosyal imkânlara da önem verilmektedir. Fakültemiz ayrıca öğrencilerin 

uygulamaya dönük çalışmalarını gerçekleştirebilmelerine imkân veren duruşma salonuyla; Çankırı 

Karatekin Üniversitesi Hukuk Fakültesi dergisiyle olgunlaşma sürecinde aşama kaydeden ve 

belirlemiş olduğu hedefler doğrultusunda yol kateden genç bir fakültedir. 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi’nin başında Fakülte yeni ve müstakil binasına 

taşınmıştır ve öğrencilerin daha ferah, geniş ve fonksiyonel bir binada ve dersliklerde eğitim alması 

sağlanarak daha nitelikli bir eğitim almalarının önü açılmıştır. Süreç içinde öğrencilerin 

faydalanabileceği ortak alanlar oluşturulmuş, çevre düzenlemesi de dahil olmak üzere fakülte binası 

ve etrafında önemli iyileştirmeler yapılmıştır. 15.10.2024 tarihi itibariyle de tüm akademik 

personelimiz yeni fakülte binasına taşınmış ve yerleşim işlemleri tamamlanmıştır.  

Bu yıl ilk mezunlarını veren Hukuk Fakültesi, geçen yıllar boyunca öğretim üyesi kadrosunu 

güçlendirmeye devam etmiş ve mezunlarını meslek hayatları boyunca izleyecek ve gururla anacak 

bir izleme sürecini oluşturmayı etmektedir. Bu doğrultuda Fakülte bilimsel yayın ve araştırmada 

üniversite, bölge, ülke ve dünya çapında üst sıralarda yer almak için nitelikli araştırmacıların 

akademik ekibe kazandırılması ve öğrencilerin donanımlı birer hukukçu olarak hayata atılmalarına 

yönelik gayretlerine sistematik şekilde devam edecektir. Keza bu sene ilki yapılan Hukuk 

Mesleklerine Giriş Sınavı hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi ve sınava hazırlanmaları 

bakımından çeşitli faaliyetler planlanmaktadır. Ayrıca, Rektörlüğümüz öncülüğünde başlatılan 

akreditasyon çalışmalarına gerekli önem verilmekte ve bu kapsamda fakültemizin akredite olması 

gayretiyle hareket edilmektedir. Lisans eğitiminin yanı sıra lisansüstü eğitimin verilebilmesi 

bağlamında gerekli çalışmalar yapılmakta, öğretim üyelerimizle birlikte değerlendirmeler 

gerçekleştirilmektedir. Bu itibarla Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü nezdinde açılacak Özel 

Hukuk Yüksek Lisans ve Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programlarının açılması yönünde altyapı 

oluşturmaya yönelik çalışmalarımız devam etmektedir. Sonuç olarak, ülkemizin geleceğini 
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oluşturacak genç nesillerin, adalet sisteminin gelişmesinde ve güçlenmesinde sunacakları katkılar ile 

bağımsız ve tarafsız hukukçular, hâkim ve savcılar ile donanımlı avukatların yetiştirilmesi noktasında 

çalışmalarımız devam edecektir. Öğrencilerimizi Fakültemiz ve Üniversitemizin hedefleri 

doğrultusunda ülkemize yararlı bireyler olarak yetiştirme gayemiz için çaba gösteren tüm çalışma 

arkadaşlarımı kutluyor ve çalışmalarında başarılar diliyorum. 

 

Prof. Dr. Ela ÖZKAN CANBOLAT 

           Çankırı Karatekin Üniversitesi 

                               Dekan V. 
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A. Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz: 

Evrensel hukuk ilkelerini ve adalet bilincini temel alarak, hem ülke hukuk sisteminde hem de 

uluslararası alanda etkin rol oynayabilecek, ulusal ve uluslararası hukuki düzenlemeleri ve sorunları 

yorumlayıp değerlendirebilecek nitelikte, hukuk devletinin gereklerini yerine getirme bilinç ve 

sorumluluğuna sahip, eleştirel düşünebilen, yaşam boyu öğrenme felsefesiyle donatılmış seçkin 

hukukçular yetiştirmek ve ülkeye kazandırmaktır.  

Vizyonumuz: 

Hukukun üstünlüğünü, yargı bağımsızlığını benimsemiş, hukuki düzenlemeleri ve anlaşmazlıkları 

hukuk mantığıyla ele alıp inceleme yetkinliğine sahip hukukçuları bilim dünyasına kazandıracak, 

nitelikli bir akademisyen kadrosuna sahip, mensubu olmaktan gurur duyulacak ve ülkemizin önde 

gelen hukuk fakültelerinden biri olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fakülte Organları 

Dekan  

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektörlük 

Makamına rapor vermek,  

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi 

ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,  

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak,  

5. 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Fakülte Kurulu  

1. Fakültenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,  
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2. Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek,  

3. 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Yönetim Kurulu   

1. Fakülte Kurulunun Kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım etmek,  

2. Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,  

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

4. Dekanın Fakülte Yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri  

hakkında karar vermek,  

6. 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-üzeri 

Anfi     3  

Sınıf   2 2   

Bilgisayar 

Lab. 

      

Diğer 

Lab. 

      

TOPLAM   2 2 3  

 

1.2- Sosyal Alanlar 

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 

 Fakülte binasının yakınına diğer fakülte ve birimlerin de yararlanabileceği bir kantin faaliyete 

geçmiştir. 

 

1.2.2- Yemekhaneler 

 Fakültemize ait yemekhane mevcut olmamakla birlikte üniversitenin tüm birimlerinin 

beslenme ihtiyacına cevap veren, fakülte binamıza oldukça yakın bir konumda yemekhane 

bulunmaktadır. 
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1.2.3- Misafirhaneler 

 Üniversitemizde tüm birimlerin yararlanabildiği bir misafirhane bulunmaktadır. 

 

1.2.4- Öğrenci Yurtları 

  Fakültemize ve üniversitemize hizmet veren özel bir öğrenci yurdu bulunmamaktadır. 

 

1.2.5- Lojmanlar 

  Üniversitemize ait 28 daireden oluşan bir lojman bulunmaktadır. Üniversitenin tüm birimlerinin 

yararlanabildiği söz konusu lojmandan yaralanmaya ilişkin taleplerimiz imkân ölçüsünde 

karşılanmaktadır. 

 

1.2.6- Spor Tesisleri 

  Fakültemize ait spor tesisi bulunmamakla birlikte üniversitemizde bulunan 8415 metrekare 

kapalı alana sahip spor kompleksi içinde 8 antrenman salonu ve saunası ile öğrencilerine hizmet 

vermektedir. 

 

1.2.7- Toplantı – Konferans Salonları 

  Fakültemize ait 12 kişilik toplantı salonu ve fakülte bünyesinde toplantıları seminerleri 

gerçekleştirebildiğimiz duruşma salonumuz bulunmaktadır. 

 

1.2.8- Sinema Salonu 

  Fakültemize ait sinema salonu mevcut değildir. 

 

1.2.9- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

  Fakültemize ait eğitim ve dinlenme tesisi mevcut değildir. 

 

1.2.10- Öğrenci Kulüpleri 

  Fakültemize ait 10 adet kulüp mevcuttur. Bunlar; Deniz, Kutup ve İklim Hukuk Araştırmaları 

Topluluğu, Etik Hukuk Topluluğu, Hak Topluluğu, Hukuk Topluluğu, Hukuk Parlamento Topluluğu, 

Hukuk ve Yapay Zeka Topluluğu, İdeal Hukuk Topluluğu, Namütenahi Hukuk Topluluğu, Söz Sende 

Hukuk Topluluğu, Themıs Hukuk Topluluğu’dur. 
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1.2.11- Mezun Öğrenciler Derneği 

  Mezunlar Derneği mevcutta bulunmamakla birlikte, kurulması adına gerekli girişimlerde 

bulunulmuş; konu yönetimle paylaşılmıştır. 

 

1.2.12- Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

  Fakültemize ait bu başlıkta bir tesis bulunmamaktadır. 

 

1.3- Hizmet Alanları 

 

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 19 240 29 

TOPLAM 19 240 29 

 

1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Servis - - - 

Çalışma Odası 4 60 6 

TOPLAM 4 60 6 

 

1.4- Ambar Alanları 

Ambar Sayısı : 1 adet 

Ambar Alanı :8 m2 

 

1.5- Arşiv Alanları 

Arşiv Sayısı :1 adet 

Arşiv Alanı :2 m2 

 

1.6- Atölyeler 

Fakültemize ait atölye bulunmamakla birlikte ikinci katta 14 kişilik, müstakil bir alan 

içerisinde hizmete sunulan toplantı salonu öğrencilerin bireysel çalışmaları için 

kullanılabilmektedir. Aynı zamanda koridorla serpiştirilerek yerleştirilen 6 adet 

bilgisayarlı, 4 adet bilgisayarsız olmak üzere toplam 10 adet çalışma masası ile 

öğrencilerin bireysel ve grup çalışmaları yapabilmelerine olanak sağlanmıştır. 
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1.7- Hastane Alanları 

  Fakültemize ait hastane alanı mevcut değildir. 

 

2- Örgüt Yapısı 

Birim teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek. 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 

 

3.2- Bilgisayarlar 

 Masaüstü Bilgisayar Sayısı : 66 adet 

 Taşınabilir Bilgisayar Sayısı : 1 adet 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

 3.3.1- Kitap Sayısı  : 350 adet (Üniversitemiz kütüphanesinde hukuk 

alanında 5500 basılı, 600 elektronik, 600 elektronik dergi ve 40 basılı dergi 

mevcuttur.) 

 

 

 

Dekan V.

Prof. Dr. Ela 
ÖZKAN 

CANBOLAT 

FAKÜLTE KURULU      

Prof.Dr. Ela ÖZKAN CANBOLAT 

Dr. Öğr. Üyesi Cemal DURSUN (Üye)                                       

Dr. Öğr. Üyesi Gülen SOYASLAN (Üye)   Dr. 
Öğr. Üyesi Neslihan ÖZKERİM GÜNER (Üye) 

Fakülte Sekreteri Ayşegül SOYBORA (Raportör)

DEKAN YARDIMCILARI 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 
YEŞİLLER

Dr.Öğr. Üyesi Zeynep 
ERHAN BULUT

Kamu Hukuku 
Bölüm Başkanı Dr. 
Öğr. Üyesi Gülen 

SOYASLAN 

Özel Hukuk Bölüm 
Başkanı Dr. Öğr. 

Üyesi Cemal 
DURSUN

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 
Prof. Dr. Ela ÖZKAN 
CANBOLAT(Başkan)

Prof. Dr. İbrahim BOZKURT (Üye)

Prof. Dr. Ertan BEŞE (Üye)

Prof. Dr. Hatice YAZGAN(Üye) 

Doç.Dr. Rıfat KARAKUŞ (Üye)

Doç. Dr. Burak KESKİN(Üye)

Dr.Öğr. Üyesi Zeynep ERHAN 
BULUT(Üye)

Fak.Sek.Ayşegül SOYBORA 
(Raportör)
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı (adet) Eğitim Amaçlı (adet) Araştırma Amaçlı 

(adet) 

Projeksiyon - 7  

Slayt makinesi - - - 

Tepegöz - - - 

Episkop 1 - - 

Barkot okuyucu - - - 

Baskı makinesi - - - 

Fotokopi makinesi - - - 

Faks - - - 

Yazıcı 11 - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Kamera - - - 

Televizyon - - - 

Tarayıcı 1 4 - 

Müzik Seti -  - 

Mikroskop - - - 

DVD - - - 

Kulaklık - - - 

Manyetik Güvenlik 

Kapısı 

2 - - 

Optik Okuyucu - - - 

Faks-fotokopi-yazıcı 

(Tek Makine) 

- - - 

Barkod yazıcı - - - 

Yükleme-boşaltma 

cihazı 

- - - 

 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel  

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına 

Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör - - - - - 

Doçent - - - - - 

Dr. Öğr. Üyesi 15  15 15  

Öğretim Görevlisi - - - - - 

Okutman - - - - - 

Çevirici - - - - - 

Eğitim-Öğretim 

Planlamacısı 

- - - - - 

Araştırma Görevlisi 13  13 13  

Uzman - - - - - 

TOPLAM 28  28 28 - 
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4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Sayı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör - - - 

Doçent - - - 

Yrd. Doçent - - - 

Öğretim Görevlisi - - - 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - 

Araştırma Görevlisi - - - 

Uzman - - - 

TOPLAM - - - 

 

4.3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayı Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör - - - 

Doçent - - - 

Dr. Öğr. Üyesi - - - 

Öğretim Görevlisi - - - 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - 

Araştırma Görevlisi 1 Özel Hukuk Pamukkale Üniversitesi 

Uzman - - - 

TOPLAM - - - 

 

 

4.4- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel  

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Sayı Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör - - - 

Doçent - - - 

Dr. Öğr. Üyesi 2 Dr.Öğr. Üyesi İdris Hakan 

FURTUN 

Dr.Öğr.Üyesi Çolpan 

MÜCAHİT 

Emekli 

Ankara Hacı Bayram 

Veli Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi - - - 

Okutman - - - 

Çevirici - - - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - - - 

Araştırma Görevlisi - - - 

Uzman - - - 

TOPLAM 2 - - 
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4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör - 

Doçent - 

Dr. Öğr. Üyesi - 

Öğretim Görevlisi - 

Okutman - 

Uzman - 

Sanatçı Öğrt. Elm. - 

Sahne Uygulatıcısı - 

TOPLAM - 

 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51-üzeri 

Kişi sayısı  7 7 8 6  

Yüzde  %25,0 %25,0 %28,5 %21,4  

 

4.7- İdari Personel 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel idari Hizmetler Sınıfı 5 - 5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli 1 - 1 

TOPLAM 6 0  6 

 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Önlisans Lisans YL ve Dokt. 

Kişi Sayısı  1 2 2 1 

Yüzde  %16,6 %33,3 %33,3 %16,6 

 

 

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21- üzeri 

Kişi Sayısı  2  2  2 

Yüzde  %33,3  %33,3  %33,3 
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51- üzeri 

Kişi Sayısı          1         1 2 2 

Yüzde       %16,6  %16,6 %33,3 %33,3 

 

4.11- İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 3 - 3 

Vizeli Geçici İşçiler 

(adam/ay) 

- - - 

Vizesiz İşçiler (3 aylık) - - - 

TOPLAM 3 - 3 

 

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21- üzeri 

Kişi Sayısı - - - 2 - 1 

Yüzde - - - %66,66 - %33,33 

 

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51- üzeri 

Kişi Sayısı - - - 1 2 - 

Yüzde - - - %33,33 %66,66 - 

5- Sunulan Hizmetler 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları  

2025-2026 Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim TOPLAM 

Genel Toplam 
E K Top. E K Top. Erkek Kız 

Hukuk 

Fakültesi 

270 402 672 - - - - - 672 

TOPLAM 270 402 672 - - - 270 402 672 

 

 

 

 

 



14 
 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına 

Oranı 

Birimin Adı 

I.Öğretim II. Öğretim I.ve II. Öğretim 

Toplamı (a) Yüzde* 

E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler - - - - - - - - 

Yüksekokullar - - - - - - - - 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören 

öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı*100) 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
2025 YKS 

Kontenjanı 

2025 YKS 

Sonucu 

Yerleşen 

Boş Kalan Doluluk Oranı 

Hukuk Fakültesi 100 100 - %100 

TOPLAM 100 100 - %100 

 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

  Yüksek lisans programı hazırlık aşamasındadır. 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler  

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 6 2 8 

Yüksekokullar - - - 

Enstitüler - - - 

Meslek Yüksekokulları - - - 

TOPLAM 6 2 8 

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

 Fakültemizde sağlık hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamakla birlikte 

üniversitemizin SKS başkanlığı içinde aile hekimliği hizmet vermektedir. 

5.3- İdari Hizmetler 

1.İletişim ağının genişletilmesi, 

2.Güvenlik ve yangına karşı tedbirlerin alınması, 

3.Engelliler için bina girişlerinde ulaşılabilirlik hizmetlerinin yerine getirilmesi, 
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4.Fakülte evraklarının takip kontrol işleyiş ve arşivlenmesi, 

5.Fakülte binasında gerekli olan bakım onarım faaliyetlerinin yerine getirilmesi, 

5.4-Diğer Hizmetler 

1.Fakülte ve çevresinin temizliğinin yapılması, 

2.Ulaşım konusunda yaşanılan aksaklıkların giderilmesi, 

3.Fakültenin çevre düzenlemesinin yapılması ve ağaçlandırılması, 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

1.Fakültemiz atama ve görev süresi uzatımı işlemleri Fakülte Yönetim Kurulunca 

değerlendirilerek Rektörlük Onayına sunulur. 

2. Fakültemiz satın alma işlemleri ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilir. 

3. Yolluk yevmiye ödenmesini gerektiren görevlendirmeler Fakültemiz Yönetim Kurulunca 

değerlendirilerek karara bağlanır. 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

Fakültemiz stratejik planı üniversitemiz web sayfasında yayımlanmıştır.    

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Kamu idarelerince hazırlanacak stratejik planlar ve performans programları ile faaliyet 

raporlarına ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmeliğin 18.maddesine göre;  

A- Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2024 yılı içerisinde Fakültemize Genel Bütçeden toplam 30.687.000,00TL ödenek tahsis 

edilmiş olup, 28.400.919,96TL harcama gerçekleşmiştir. 

2024 yılı genel bütçesinin 01 ekonomik kodunda bulunan personel giderleri tertibine, yıl 

içerisinde toplam 27.387.000,00TL ödenek fakültemizin kullanımına sunulmuştur. Bu kalemde 

25.430.120,19 TL personel gideri gerçekleşmiştir. 

2024 yılı genel bütçesinin 02 ekonomik kodunda bulunan Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri tertibine, toplam 2.600.000,00 kullanımına sunulmuştur. Bu kalemden 

2.349.533,37 TL sosyal güvenlik pirim giderleri için harcanmıştır. 

2024 yılı genel bütçesinin 03 ekonomik kodunda bulunan Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

tertibine 774.900,00TL ödenek kullanıma sunulmuş 90.000,00 TL ödenek eklenerek toplam 

864,900,00 TL’dir. Bu kalemden 705.543,66 TL’si tüketime yönelik mal ve malzeme alımları, yasal 

giderler, hizmet alımları, menkul mal alım bakım ve onarım giderleri için harcanmıştır.     



16 
 

1.1- Bütçe Giderleri 

 2025                

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2025 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

Bütçe Giderleri Toplamı 33.260.031,59 32.979.578,23 99 

01-Personel Giderleri 33.058.000,00 32.829.715,58 99 

02-Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 

2.853.000,00 2.840.324,16 99 

03-Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

153.000,00 149.441,37 97 

05-Cari Transferler    

03-Sermaye Giderleri    

 

 

 

1.2- Bütçe Gelirleri 

Fakültemizin yaz okulu harç geliri haftalık verilen 1 saatlik ders ücreti yönetim kurulu kararı ile 

1.8 oranında karar alınarak ödemesi ilgili personele yapılmıştır. Fakültemizin bütçesine aktarılan tutar 

431,59TL’dir.  

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Tüm mali işlemler Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı’nın koordinasyonu ile yürütülmekte 

koordinasyon ve kontrol-denetim ile ilgili evraklar bu birime gönderilmektedir. 

 

 

 

 

 2024                

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2024 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

GERÇEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

Bütçe Gelirleri Toplamı - - - 

02-Vergi Dışı Gelirler - - - 

03- Sermaye Gelirleri - - - 

04-Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

- - - 
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3- Mali Denetim Sonuçları 

2025 yılı denetimlerinde Fakültemizde eksik ya da fazla ödeme yapılmadığı tespit edilmiştir. 

Ambarlarımızda herhangi bir noksanlık olmadığı, ambarlarımızın son derece düzenli olduğu 

görülmüştür. 

 

4- Diğer Hususlar 

2024 Şubat ayı itibariyle yeni Hukuk Fakültesi binasına geçilmiştir.  Fakülte binasının 

giderleri kendi bütçesinden ödenmektedir. 

 

B- Performans Bilgileri 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.1- Faaliyet Bilgileri 

 

Faaliyet Türü Sayısı 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans 1 

Panel 4 

Seminer 9 

Açık Oturum - 

Söyleşi 1 

Tiyatro  - 

Konser - 

Sergi - 

Turnuva - 

Teknik Gezi 3 

Eğitim Seminerleri 9 

Ulusal Toplantı - 

Diğer (Açıkhava Etkinlikleri, Eğlence, Çay, Dj 

Partisi, Törenler, Ziyaretler, Geziler v.b.) 

- 

Çalıştay - 

Film Gösterimi - 

Bağış ve Yardım Kampanyası (Kan Bağışı) - 

Bilgilendirme ve Tanıtım Toplantısı - 

Anma Törenleri - 

Açılış ve Kapanış Törenleri - 

Öğrenci Oryantasyon Semineri - 

TOPLAM 27 
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1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

- İndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale - 

Ulusal Makale 12 

Uluslararası Bildiri 7 

Ulusal Bildiri - 

Uluslararası Kitap 2 

Ulusal Kitabı - 

Diğer Yayınlar  

Atıflar 45 

 

1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

1.3.1- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar  

Üniversite Ülke Bölüm 

Albania Unıversity of Tirana Hukuk 

Azerbaijan Azerbaijan University Hukuk 

Bangladesh Daffodil International University Hukuk 

Bangladesh Islamic University Hukuk 

Bosnia & Herzegovina University of Zenica Hukuk 

Bulgaria South-West University Neofıt Rilski Hukuk 

Cameroon The University of Younde 2 Hukuk 

Djibouti University Of Djibouti Hukuk 

Ethiopia Addis Ababa University Hukuk 

Georgia Iakob Telavi State University Hukuk 

Ghana Kumasi Technical University Hukuk 

Ghana 
University Of Environment And 

Sustainable Development 
Hukuk 

Indonesia University of Muhammadi Yah Malang Hukuk 

Italy Unıversita Degli Studi Foggia Hukuk 

Jordan Al-Ahliyya Amman University Hukuk 

Jordan Yarmouk University Hukuk 

Kenya Kenyatta University Hukuk 

Kosovo University of Prishtina Hukuk 

Kosovo University  Ukshin Hotiprizren Hukuk 

Kyrgyzstan Osh State University Hukuk 

Macedonia International Slavic University Hukuk 

Macedonia International Vision University Hukuk 

Mauritius University of Mauritius Hukuk 

Morocco International Rabat University Hukuk 

Nepal Kathmandu University Hukuk 

Nigeria Ebonyi State University Hukuk 

Romania Universitatea 1 Decembrie 1918 Hukuk 

Romania Universitatea Danubius Din Galati Hukuk 

Romania Alexandru Ioan Cuza University Of Iasi Hukuk 
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Romania Ovidius University of Constanta Hukuk 

Romania Nicolae Titulescu University of Bucharest Hukuk 

Romania Titu Maiorescu University Hukuk 

Slovakia 
Bratislava University of Economics And 

Management 
Hukuk 

Slovenia European Faculty Of Law, New University Hukuk 

Slovenia Nova Univerza Hukuk 

South Africa University Of Pretoria Hukuk 

South Korea Chonnam National University Hukuk 

Sudan Sudan University Of Science And Tech. Hukuk 

Ukraine V.N. Karazin Kharkiv National University Hukuk 

 

1.3.2- Yabancı Yükseköğretim Kurumları ile İmzalanan İşbirliği Protokolleri 

Sıra Kurum Adı Şehir/Ülke İmzalandığı Yıl/Kapsamı 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 

 

1.3.3- 2024 Yılı Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar (Farabi) 

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 

- - 

- - 

- - 

- - 

 

 

 

1.4- Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl içinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TL 

DPT - - - - - 

TÜBİTAK - - - - - 

A.B. - - - - - 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

- - - - - 

TAGEM - - - - - 

Kalkınma Ajansı - - - - - 

Diğer - - - - - 

TOPLAM - - - - - 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

 Çankırı Karatekin Üniversitesi Hukuk Fakültesi, yeni kurulan bir fakülte olmasına rağmen 

çok hızlı bir şekilde akademik kadrosunu oluşturmuş ve 700’den fazla öğrenciye sahip olmuştur. 

Fakültemizde yürütülmekte olan faaliyetlerin her biri ülkemizin değerlerine, evrensel hukuk 

ilkelerine saygılı olarak yürütülmektedir. Nitelikli hukukçular yetiştirilmesi yönünde de her geçen 

gün özveri ile çalışmalar yapılmaktadır.  

 Fakültemizde öğrenim gören öğrencilerin iş bulma süreçlerinde fakültede edindikleri mesleki 

bilgiler son derece yararlı olacaktır. Mezunlarımız, yaşam boyu öğrenme felsefesiyle donatılmış 

seçkin hukukçular olarak bizleri temsil edecek nitelikte olacaklardır. 

 Çankırı Karatekin Üniversitesi Hukuk Fakültesi, bulunduğu bölge itibariyle ulaşımın kolay 

olduğu, yeterli eğitim kadrosuna ve sosyal imkânlara sahip olması nedeni ile tercih edilen bir 

durumdadır. 

 Fakültemiz ÖSYM tarafından 2024 yılının Aralık ayında gerçekleştirilen Adli Yargı  

Hakimlik sınavı sonuçlarına göre Türkiye Devlet Üniversiteleri arasında 4. Vakıf Üniversiteleri de 

dahil edilerek yapılan genel sıralamada ise 5. Sırada yer aldı. 

B- Zayıflıklar 

 Fakültemizde doçent ve profesör kadrolarında henüz öğretim elemanının bulunmamasına 

bağlı olarak lisansüstü programlarının tesis edilememiş olması da zayıf yön olarak ifade edilebilir. 

C- Değerlendirme 

 Çankırı Karatekin Üniversitesi Hukuk Fakültesi, büyük şehirlere yakınlığı, akademik kadrosu 

ve imkânları nedeni ile tercih edilen bir fakültedir. Ancak, Fakültemiz kuruluş yılı itibariyle 

gelişmeye devam etmektedir. 

V- ÖNERİ ve TEDBİRLER 

       Fakültemiz her geçen gün gelişim göstermekle birlikte mevcut fakülte binamızda fiziki 

imkanların daha da iyileştirilmesi söz konusu olabilir. Akademik kadronun genişletilmesi, hukuk 

alanında doçent ve profesörlerin yer alması eğitim kadrosunun gelişime katkı sağlayabilecektir. 

Hukuk Fakültesi, geçen yıllar boyunca öğretim üyesi kadrosunu güçlendirmeye devam etmiş ve 

mezunlarını meslek hayatları boyunca izleyecek ve gururla anacak bir izleme sürecini oluşturmayı 

etmektedir. Bu doğrultuda Fakülte bilimsel yayın ve araştırmada üniversite, bölge, ülke ve dünya 

çapında üst sıralarda yer almak için nitelikli araştırmacıların akademik ekibe kazandırılması ve 

öğrencilerin donanımlı birer hukukçu olarak hayata atılmalarına yönelik gayretlerine sistematik 

şekilde devam edecektir. Keza bu sene ilki yapılan Hukuk Mesleklerine Giriş Sınavı hakkında 
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öğrencilerin bilgilendirilmesi ve sınava hazırlanmaları bakımından çeşitli faaliyetler planlanmaktadır. 

Ayrıca, Rektörlüğümüz öncülüğünde başlatılan akreditasyon çalışmalarına gerekli önem verilmekte 

ve bu kapsamda fakültemizin akredite olması gayretiyle hareket edilmektedir. Lisans eğitiminin yanı 

sıra lisansüstü eğitimin verilebilmesi bağlamında gerekli çalışmalar yapılmakta, öğretim üyelerimizle 

birlikte değerlendirmeler gerçekleştirilmektedir. Bu itibarla Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü 

nezdinde açılacak Özel Hukuk Yüksek Lisans ve Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programlarının 

açılması yönünde altyapı oluşturmaya yönelik çalışmalarımız devam etmektedir. Yeni Hukuk 

Fakültesi binasına geçilmesiyle fiziksel yetersizliklerin çoğu ortadan kaldırılmış, öğrencilerin tek 

şube halinde konforlu ve büyük amfilerde derslere katılımına imkân sağlanmış ve öğrencilere daha 

geniş sosyal imkanlar da yaratılmak suretiyle nitelikli bir hukuk öğrenimi verilmesi amaçlanmaktadır. 

Sonuç olarak, ülkemizin geleceğini oluşturacak genç nesillerin, adalet sisteminin gelişmesinde ve 

güçlenmesinde sunacakları katkılar ile bağımsız ve tarafsız hukukçular, hâkim ve savcılar ile 

donanımlı avukatların yetiştirilmesi noktasında çalışmalarımız devam edecektir.  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[1] 

    

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

2025 yılına ait bu raporda açıklanan faaliyetler için idari bütçe ve tahsis edilmiş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin, işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst düzey yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller 

ve dekan olarak üst yöneticilerden almış olduğum bilgiler, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları 

gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.  (23.01.2026) 

 

                                                                                                                

Prof. Dr. Ela ÖZKAN CANBOLAT 

             Harcama Yetkilisi 

                          

 

 

 

    

 

Not: 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına 

eklenir. 

[2] Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış 

olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve 

beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 

http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref8

