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I-GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz, “30850 Sayili Resmi Gazete”de yayinlanan “1385 Sayili Karar” ile 2 Agustos 2019
tarihinde kurulmustur. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1ilinda 478 &grenci ile egitim-6gretime baslamus,
mevcutta 782 dgrencisi bulunmaktadir. 31.12.2024 itibariyle 15 Ogretim Uyesi ve 13 Arastirma
Gorevlisi ile lisans egitim ve 6gretimini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz giiniimiiz ihtiyaclarina cevap veren iilkemizin hukuk sisteminde etkin rol oynayabilecek,
yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Geng¢ ve dinamik
akademik kadrosuyla da bu amag i¢in ¢caligmaktadir. Fakiiltemizde nitelikli bir hukuk egitiminin yani
sira, yabanci dil egitimi ve sosyal imkanlara da 6nem verilmektedir. Fakiiltemiz ayrica 6grencilerin
uygulamaya doniik ¢aligmalarini gergeklestirebilmelerine imkan veren durusma salonuyla; Cankiri
Karatekin Universitesi Hukuk Fakiiltesi dergisiyle olgunlasma siirecinde asama kaydeden ve
belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda yol kateden geng bir fakiiltedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi’nin basinda Fakiilte yeni ve miistakil binasina
taginmistir ve 6grencilerin daha ferah, genis ve fonksiyonel bir binada ve dersliklerde egitim almasi
saglanarak daha nitelikli bir egitim almalarmin 6nii acilmistir. Siire¢ icinde Ogrencilerin
faydalanabilecegi ortak alanlar olusturulmus, cevre diizenlemesi de dahil olmak iizere fakiilte binasi
ve etrafinda Onemli iyilestirmeler yapilmistir. 15.10.2024 tarihi itibariyle de tiim akademik
personelimiz yeni fakiilte binasina taginmis ve yerlesim islemleri tamamlanmstir.

Bu yil ilk mezunlarin1 veren Hukuk Fakiiltesi, gecen yillar boyunca &gretim tyesi kadrosunu
giiclendirmeye devam etmis ve mezunlarint meslek hayatlar1 boyunca izleyecek ve gururla anacak
bir izleme siirecini olusturmay1 etmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte bilimsel yayin ve arastirmada
iniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda iist siralarda yer almak i¢in nitelikli arastirmacilarin
akademik ekibe kazandirilmasi ve dgrencilerin donanimli birer hukukg¢u olarak hayata atilmalarina
yonelik gayretlerine sistematik sekilde devam edecektir. Keza bu sene ilki yapilan Hukuk
Mesleklerine Girigs Smavi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve sinava hazirlanmalari
bakimindan ¢esitli faaliyetler planlanmaktadir. Ayrica, Rektorliiglimiiz onciiliiglinde baglatilan
akreditasyon ¢aligmalarina gerekli 6nem verilmekte ve bu kapsamda fakiiltemizin akredite olmasi
gayretiyle hareket edilmektedir. Lisans egitiminin yani sira lisansiistii egitimin verilebilmesi
baglaminda gerekli ¢aligmalar yapilmakta, Ogretim {iyelerimizle birlikte degerlendirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu itibarla Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii nezdinde agilacak Ozel
Hukuk Yiiksek Lisans ve Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programlarinin agilmasi yoniinde altyapi

olusturmaya yonelik caligmalarimiz devam etmektedir. Sonug¢ olarak, ilkemizin gelecegini



olusturacak geng nesillerin, adalet sisteminin gelismesinde ve giiglenmesinde sunacaklari katkilar ile
bagimsiz ve tarafsiz hukukeular, hakim ve savcilar ile donanimli avukatlarin yetistirilmesi noktasinda
calismalarimiz  devam edecektir. Ogrencilerimizi Fakiiltemiz ve Universitemizin hedefleri
dogrultusunda iilkemize yararli bireyler olarak yetistirme gayemiz i¢in ¢aba gdsteren tiim caligsma

arkadaslarimi kutluyor ve ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ela OZKAN CANBOLAT
Cankir1 Karatekin Universitesi

Dekan V.



A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Evrensel hukuk ilkelerini ve adalet bilincini temel alarak, hem iilke hukuk sisteminde hem de
uluslararasi alanda etkin rol oynayabilecek, ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri ve sorunlari
yorumlayip degerlendirebilecek nitelikte, hukuk devletinin gereklerini yerine getirme biling ve
sorumluluguna sahip, elestirel diisiinebilen, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis seckin
hukukgular yetistirmek ve iilkeye kazandirmaktir.

Vizyonumuz:

Hukukun istiinliigiinii, yargi bagimsizligin1 benimsemis, hukuki diizenlemeleri ve anlagsmazliklari
hukuk mantigiyla ele alip inceleme yetkinligine sahip hukukgular: bilim diinyasina kazandiracak,
nitelikli bir akademisyen kadrosuna sahip, mensubu olmaktan gurur duyulacak ve iilkemizin 6nde
gelen hukuk fakiiltelerinden biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlar
Dekan

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliik
Makamina rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. 2547 sayili1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

1. Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,



2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segcmek,

3. 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Fakiilte Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini1 hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Anfi 3

Simif 2 2

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

TOPLAM 2 2 3

1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Fakiilte binasinin yakinina diger fakiilte ve birimlerin de yararlanabilecegi bir kantin faaliyete

gecmistir.

1.2.2- Yemekhaneler
Fakiiltemize ait yemekhane mevcut olmamakla birlikte iiniversitenin tiim birimlerinin
beslenme ihtiyacina cevap veren, fakiilte binamiza olduk¢a yakin bir konumda yemekhane

bulunmaktadir.



1.2.3- Misafirhaneler

Universitemizde tiim birimlerin yararlanabildigi bir misafirhane bulunmaktadir.

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Fakiiltemize ve iiniversitemize hizmet veren 6zel bir 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5- Lojmanlar
Universitemize ait 28 daireden olusan bir lojman bulunmaktadir. Universitenin tiim birimlerinin
yararlanabildigi s6z konusu lojmandan yaralanmaya iligkin taleplerimiz imkan Olgiisiinde

kargilanmaktadir.

1.2.6- Spor Tesisleri
Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamakla birlikte {iniversitemizde bulunan 8415 metrekare
kapal1 alana sahip spor kompleksi i¢inde 8 antrenman salonu ve saunasi ile 6grencilerine hizmet

vermektedir.

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar1
Fakiiltemize ait 12 kisilik toplantt salonu ve fakiilte biinyesinde toplantilart seminerleri

gergeklestirebildigimiz durusma salonumuz bulunmaktadir.

1.2.8- Sinema Salonu

Fakiiltemize ait sinema salonu mevcut degildir.

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait egitim ve dinlenme tesisi mevcut degildir.

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Fakiiltemize ait 10 adet kuliip mevcuttur. Bunlar; Deniz, Kutup ve Iklim Hukuk Arastirmalari
Toplulugu, Etik Hukuk Toplulugu, Hak Toplulugu, Hukuk Toplulugu, Hukuk Parlamento Toplulugu,
Hukuk ve Yapay Zeka Toplulugu, ideal Hukuk Toplulugu, Namiitenahi Hukuk Toplulugu, Sz Sende
Hukuk Toplulugu, Themis Hukuk Toplulugu’dur.



1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezunlar Dernegi mevcutta bulunmamakla birlikte, kurulmasi adina gerekli girisimlerde

bulunulmus; konu yonetimle paylasilmistir.

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

Fakiiltemize ait bu baslikta bir tesis bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 19 240 29
TOPLAM 19 240 29

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - R
Calisma Odasi 4 60 6
TOPLAM 4 60 6

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alan1 :8 m2

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayis1  :1 adet
Arsiv Alan1  :2 m2

1.6- Atolyeler
Fakiiltemize ait atolye bulunmamakla birlikte ikinci katta 14 kisilik, miistakil bir alan
icerisinde hizmete sunulan toplanti salonu Ogrencilerin bireysel caligmalari igin
kullanilabilmektedir. Ayn1 zamanda koridorla serpistirilerek yerlestirilen 6 adet
bilgisayarli, 4 adet bilgisayarsiz olmak iizere toplam 10 adet caligma masas ile

ogrencilerin bireysel ve grup ¢aligmalar1 yapabilmelerine olanak saglanmistir.



1.7- Hastane Alanlari

Fakiiltemize ait hastane alan1 mevcut degildir.

2- Orgiit Yapisi

Birim teskilat semas1 olusturulacak ve drgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Dekan V.
Prof. Dr. Ela
OZKAN
CANBOLAT
1 l
¢ =t 1
Kamu Hukuku FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCILARI Boliim Baskani Dr. Prof. Dr. Ela OZKAN
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ogr. Uyesi Giilen CANBOLAT (Bagkan)
§ YESILLER _ BOZHILLW Prof. Dr. Ibrahim BOZKURT (Uye)
FAKULTE KURULU Dr.Ogr. Uyesi Zeynep Ozel Hukuk BOlim Prof. Dr. Ertan BESE (Uye)
Prof.Dr. Ela OZKAN CANBOLAT ERHAN BULUT Baskani Dr. Ogr. : ;
N .. Uyesi Cemal Prof. Dr. Hatice YAZGAN(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Cemal DURSUN (Uye) DURSUN Dog.Dr. Rifat KARAKUS (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Giilen SOYASLAN (Uye) Dr. T T
Ogr. Uyesi Neslihan OZKERIM GUNER (Uye) g, ). efimets IERIIN(Uio)
Fakiilte Sekreteri Aysegiil SOYBORA (Raportor) Dr.Ogr. Uyesi Zeynep ERHAN
BULUT(Uye)
Fak.Sek.Aysegiill SOYBORA
(Raportor)
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 66 adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayist : 1 adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1- Kitap Sayisi : 350 adet (Universitemiz kiitiiphanesinde hukuk

alaninda 5500 basili, 600 elektronik, 600 elektronik dergi ve 40 basili dergi

mevcuttur.)



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

15

15 15

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

13

13 13

Uzman

TOPLAM

28

28 28
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor - - -
Dogent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - R
Okutman - - -
Cevirici - - _

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Ozel Hukuk

Pamukkale Universitesi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - - -
Docgent - - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 Dr.Ogr. Uyesi Idris Hakan Emekli
FURTUN Ankara Hac1 Bayram
Dr.Ogr.Uyesi Colpan Veli Universitesi
MUCAHIT
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
TOPLAM 2 - -
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri

Kisi sayisi 7 7 8 6
Yiizde %25,0 %25,0 %28,5 %214

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 5 5
Saglik Hizmetleri Siifi - -
Teknik Hizmetler Siifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli 1 1
TOPLAM 6 6

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayis1 2 2 1
Yiizde %16,6 %33,3 %33,3 %16,6

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1il 16-20 y1l 21- iizeri

Kisi Sayis1 2 2 2
Yiizde %33,3 %33,3 %33,3
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde %16,6 %16,6 %33,3 %33,3
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM 3 - 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 yul 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - - 2 1
Yiizde - - - %66,66 %33,33
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - - 1 -
Yiizde - - - %33,33 %66,66 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2025-2026 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
L I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Birimin Ad1 E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Hukuk 270 | 402 | 672 - - - - - 672
Fakiiltesi
TOPLAM 270 | 402 | 672 - - - 270 402 672
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5.1.2- Yabanac Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
LOgretim IL. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K |[Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren

Ogrenci sayist/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

2025 YKS
Birimin Adi 2025 Y.KS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam
Yerlesen
Hukuk Fakiiltesi 100 100 - %100
TOPLAM 100 100 - %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek lisans programi hazirlik asamasindadir.

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 6 2 8
Yiiksekokullar - - R
Enstitiiler - - R
Meslek Yiiksekokullari - - R
TOPLAM 6 2 8

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde saglik hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamakla birlikte

tiniversitemizin SKS bagkanlig1 i¢inde aile hekimligi hizmet vermektedir.
5.3- idari Hizmetler
1.1letisim agmin genisletilmesi,
2.Giivenlik ve yangina karsi tedbirlerin alinmasi,
3.Engelliler icin bina girislerinde ulasilabilirlik hizmetlerinin yerine getirilmesi,
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4.Fakiilte evraklarinin takip kontrol isleyis ve arsivlenmesi,

5.Fakiilte binasinda gerekli olan bakim onarim faaliyetlerinin yerine getirilmesi,
5.4-Diger Hizmetler

1.Fakiilte ve ¢evresinin temizliginin yapilmasi,

2.Ulasim konusunda yasanilan aksakliklarin giderilmesi,

3.Fakiiltenin ¢evre diizenlemesinin yapilmasi ve agaglandirilmasi,

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
1 .Fakiiltemiz atama ve gorev sliresi uzatimi islemleri Fakiilte Yonetim Kurulunca
degerlendirilerek Rektorliik Onayina sunulur.
2. Fakiiltemiz satin alma iglemleri ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde gerceklestirilir.
3. Yolluk yevmiye ddenmesini gerektiren gorevlendirmeler Fakiiltemiz Y &netim Kurulunca
degerlendirilerek karara baglanir.
1I- AMAC ve HEDEFLER
Fakiiltemiz stratejik plani iiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmuistir.
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile faaliyet
raporlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmeligin 18.maddesine gore;

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2024 yili igerisinde Fakiiltemize Genel Biitgeden toplam 30.687.000,00TL 6denek tahsis
edilmis olup, 28.400.919,96TL harcama ger¢eklesmistir.

2024 yili genel biitcesinin 01 ekonomik kodunda bulunan personel giderleri tertibine, yil
icerisinde toplam 27.387.000,00TL o6denek fakiiltemizin kullanimina sunulmustur. Bu kalemde
25.430.120,19 TL personel gideri gergeklesmistir.

2024 yili genel biit¢esinin 02 ekonomik kodunda bulunan Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri tertibine, toplam 2.600.000,00 kullanimima sunulmustur. Bu kalemden
2.349.533,37 TL sosyal giivenlik pirim giderleri i¢in harcanmaigtir.

2024 yili genel biit¢esinin 03 ekonomik kodunda bulunan Mal ve Hizmet Alim Giderleri
tertibine 774.900,00TL 6denek kullanima sunulmus 90.000,00 TL o6denek eklenerek toplam
864,900,00 TL dir. Bu kalemden 705.543,66 TL’si tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yasal

giderler, hizmet alimlari, menkul mal alim bakim ve onarim giderleri i¢in harcanmustir.
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1.1-  Biitce Giderleri

2025 2025 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 33.260.031,59 32.979.578,23 99
01-Personel Giderleri 33.058.000,00 32.829.715,58 99
02-Sosyal Giivenlik 2.853.000,00 2.840.324,16 99
Kurumlarmma Devlet Primi
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alm 153.000,00 149.441,37 97
Giderleri
05-Cari Transferler
03-Sermaye Giderleri
2024 2024 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplam

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Allnan  Bags  ve
Yardimlar

1.2- Biitce Gelirleri

Fakiiltemizin yaz okulu harg geliri haftalik verilen 1 saatlik ders iicreti yonetim kurulu karari ile

1.8 oraninda karar alinarak 6demesi ilgili personele yapilmistir. Fakiiltemizin biit¢esine aktarilan tutar

431,59TL dir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Tiim mali iglemler Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’nin koordinasyonu ile yiiriitiilmekte

koordinasyon ve kontrol-denetim ile ilgili evraklar bu birime gonderilmektedir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

2025 yili denetimlerinde Fakiiltemizde eksik ya da fazla 6deme yapilmadig: tespit edilmistir.

Ambarlarimizda herhangi bir noksanlik olmadigi, ambarlarimizin son derece diizenli oldugu

gorilmistiir.

4- Diger Hususlar

2024 Subat ay1 itibariyle yeni Hukuk Fakiiltesi binasina gecilmistir. Fakiilte binasinin

giderleri kendi biit¢esinden 6denmektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

O [ (—|!

Ac¢ik Oturum

Soylesi

[S—

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

O [W (!

Ulusal Toplanti

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyas: (Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM
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1.2-

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiri

Sayisi

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararas1 Kitap

Ulusal Kitab1

Diger Yayinlar

Atiflar

45

1.3-

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke Boliim
Albania University of Tirana Hukuk
Azerbaijan Azerbaijan University Hukuk
Bangladesh Daffodil International University Hukuk
Bangladesh Islamic University Hukuk
Bosnia & Herzegovina University of Zenica Hukuk
Bulgaria South-West University Neofit Rilski Hukuk
Cameroon The University of Younde 2 Hukuk
Djibouti University Of Djibouti Hukuk
Ethiopia Addis Ababa University Hukuk
Georgia lakob Telavi State University Hukuk
Ghana Kumasi Technical University Hukuk
Ghana Univgrsity Of Environment And Hukuk
Sustainable Development
Indonesia University of Muhammadi Yah Malang Hukuk
Italy Universita Degli Studi Foggia Hukuk
Jordan Al-Ahliyya Amman University Hukuk
Jordan Yarmouk University Hukuk
Kenya Kenyatta University Hukuk
Kosovo University of Prishtina Hukuk
Kosovo University Ukshin Hotiprizren Hukuk
Kyrgyzstan Osh State University Hukuk
Macedonia International Slavic University Hukuk
Macedonia International Vision University Hukuk
Mauritius University of Mauritius Hukuk
Morocco International Rabat University Hukuk
Nepal Kathmandu University Hukuk
Nigeria Ebonyi State University Hukuk
Romania Universitatea 1 Decembrie 1918 Hukuk
Romania Universitatea Danubius Din Galati Hukuk
Romania Alexandru Ioan Cuza University Of lasi Hukuk
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Romania Ovidius University of Constanta Hukuk
Romania Nicolae Titulescu University of Bucharest | Hukuk
Romania Titu Maiorescu University Hukuk
Slovakia Bratislava University of Economics And Hukuk
Management
Slovenia European Faculty Of Law, New University | Hukuk
Slovenia Nova Univerza Hukuk
South Africa University Of Pretoria Hukuk
South Korea Chonnam National University Hukuk
Sudan Sudan University Of Science And Tech. Hukuk
Ukraine V.N. Karazin Kharkiv National University | Hukuk
1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile iImzalanan isbirligi Protokolleri
Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig Yil/Kapsami
1.3.3- 2024 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)
Universite Ad Anlasmanin Icerigi
1.4-  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Proieler (‘)(:;f;;l: Yil i¢inde Y1l icinde Toplam
J Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -
Bilimsel Arastirma - - - - -
Projeleri
TAGEM - - - - -

Kalkinma Ajansi

Diger

TOPLAM
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IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinliikler

Cankir1 Karatekin Universitesi Hukuk Fakiiltesi, yeni kurulan bir fakiilte olmasina ragmen
cok hizli bir sekilde akademik kadrosunu olusturmus ve 700°den fazla 6grenciye sahip olmustur.
Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan faaliyetlerin her biri iilkemizin degerlerine, evrensel hukuk
ilkelerine saygili olarak yiiriitilmektedir. Nitelikli hukukcular yetistirilmesi yoniinde de her gecen
giin 6zveri ile ¢aligmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilerin is bulma siireglerinde fakiiltede edindikleri mesleki
bilgiler son derece yararli olacaktir. Mezunlarimiz, yasam boyu 0grenme felsefesiyle donatilmis
seckin hukukcular olarak bizleri temsil edecek nitelikte olacaklardir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bulundugu bdlge itibariyle ulasimin kolay
oldugu, yeterli egitim kadrosuna ve sosyal imkanlara sahip olmasi nedeni ile tercih edilen bir
durumdadir.

Fakiiltemiz OSYM tarafindan 2024 yilinin Aralik ayinda gerceklestirilen Adli Yarg:
Hakimlik smav1 sonuglarina gére Tiirkiye Devlet Universiteleri arasinda 4. Vakif Universiteleri de
dahil edilerek yapilan genel siralamada ise 5. Sirada yer ald1.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizde dogent ve profesor kadrolarinda heniiz 68retim elemaninin bulunmamasina

bagli olarak lisansiistli programlarinin tesis edilememis olmasi da zayif yon olarak ifade edilebilir.
C- Degerlendirme

Cankir1 Karatekin Universitesi Hukuk Fakiiltesi, biiyiik sehirlere yakilig1, akademik kadrosu
ve imkanlar1 nedeni ile tercih edilen bir fakiiltedir. Ancak, Fakiiltemiz kurulus yili itibariyle

gelismeye devam etmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

Fakiiltemiz her gegen giin gelisim gostermekle birlikte mevcut fakiilte binamizda fiziki
imkanlarin daha da iyilestirilmesi s6z konusu olabilir. Akademik kadronun genisletilmesi, hukuk
alaninda dogent ve profesorlerin yer almasi egitim kadrosunun gelisime katki saglayabilecektir.

Hukuk Fakiiltesi, gegen yillar boyunca 6gretim iiyesi kadrosunu gii¢lendirmeye devam etmis ve
mezunlarint meslek hayatlar1 boyunca izleyecek ve gururla anacak bir izleme siirecini olusturmay1
etmektedir. Bu dogrultuda Fakiilte bilimsel yayin ve aragtirmada tiniversite, bolge, iilke ve diinya
capinda iist siralarda yer almak icin nitelikli arastirmacilarin akademik ekibe kazandirilmasi ve
ogrencilerin donanimli birer hukukcu olarak hayata atilmalarina yonelik gayretlerine sistematik
sekilde devam edecektir. Keza bu sene ilki yapilan Hukuk Mesleklerine Giris Smavi hakkinda
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ogrencilerin bilgilendirilmesi ve sinava hazirlanmalar1 bakimindan ¢esitli faaliyetler planlanmaktadir.
Ayrica, Rektorliigiimiiz dnciiliiglinde baglatilan akreditasyon ¢aligmalarina gerekli 6nem verilmekte
ve bu kapsamda fakiiltemizin akredite olmasi gayretiyle hareket edilmektedir. Lisans egitiminin yani
sira lisansiistii egitimin verilebilmesi baglaminda gerekli caligmalar yapilmakta, 6gretim liyelerimizle
birlikte degerlendirmeler gerceklestirilmektedir. Bu itibarla Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii
nezdinde acilacak Ozel Hukuk Yiiksek Lisans ve Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programlarmin
acilmasi yoniinde altyapi olusturmaya yonelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Yeni Hukuk
Fakiiltesi binasia gecilmesiyle fiziksel yetersizliklerin ¢ogu ortadan kaldirilmis, 6grencilerin tek
sube halinde konforlu ve biiylik amfilerde derslere katilimina imkan saglanmis ve 6grencilere daha
genis sosyal imkanlar da yaratilmak suretiyle nitelikli bir hukuk 6grenimi verilmesi amaglanmaktadir.
Sonug olarak, tilkemizin gelecegini olusturacak geng nesillerin, adalet sisteminin gelismesinde ve
giiclenmesinde sunacaklar1 katkilar ile bagimsiz ve tarafsiz hukukcular, hakim ve savcilar ile

donanimli avukatlarin yetistirilmesi noktasinda ¢aligmalarimiz devam edecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANILL

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

2025 yilina ait bu raporda agiklanan faaliyetler icin idari biit¢e ve tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢

kontrol sisteminin, islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist diizey yoOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
ve dekan olarak {ist yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (23.01.2026)

Prof. Dr. Ela OZKAN CANBOLAT

Harcama Yetkilisi

Not:

W Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina

eklenir.

21'y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis

oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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